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23.03-27.03 27.04-01.05 25.05-29.05

TARİH

01.06-05.06

08.06-12.06

15.06-19.06
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118-Mesleki gelişiminde kitle iletişim araçlarından 

yararlanmanın önemini açıklar. 

119-“Eğitsel ve Mesleki Planlama Dosyası”ndan 

yararlanarak yükseköğretim programı seçer. 

120-Mesleki değer, ilgi, yetenek, kişilik özellikleri ve 

akademik başarısına uygun yöneleceği yükseköğretim 

programını belirler
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106-İş veya eğitim başvurusu için öz geçmiş yazar.

107-İş görüşmesinde dikkat edilecek hususları açıklar.

108-İş deneyiminin işe yerleşmede ve iş başarısındaki 

önemini açıklar. 

109-Çalışan ve işverenlerin temel hak ve sorumlulukları 

hakkında bilgi edinir.

113-Meslek hayatında hayat boyu öğrenmenin önemini 

açıklar. 

117-Yükseköğretim programları ile ilgili tercihlerini 

kişisel, sosyal, akademik ve mesleki açılardan 

kendisine uygunluğuna göre değerlendirir

HAZİRAN

DP8 Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

Toplantısının Yapılması

Sınıf rehberlik hizmetleri planının hazırlanması

B.K.P.1.c Yaşam Pencerem

S.İ.4.a Sınıf Risk Haritası

59-İyi bir vatandaşın özelliklerine göre kendi özelliklerini 

değerlendirir.

19-Sınava ilişkin duygularını sınav performansına etkileri 

açısından değerlendirir.

20-Sınav kaygısıyla başa çıkma yollarını kullanır.

B.G.G.9.a Sosyometri

MART
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110-İş ve meslek yaşamında etik değerlerin önemini 

fark eder.

114-Yükseköğretimde yararlanabileceği burslar ve 

yurtlar konusunda bilgi edinir.

111-Kendi kişilik özelliklerini iş bulma, sürdürme ve 

geliştirme açısından değerlendirir.

115-Yurt içi ve yurt dışı eğitim olanakları ve başvuru 

koşullarına ilişkin bilgi edinir

112-Kişisel çabası ile edinebileceği bilgi, beceri ve 

birikimlerin başarılı bir iş yaşamı için gereğini açıklar.

116-Uluslararası iş piyasasında geçerliği olan 

meslekler hakkında bilgi edinir.

100-Ortaöğretim süresince aldığı eğitimin hedeflediği 

mesleğe katkısını değerlendirir.

103-Ortaöğretim sonrasında işe ve mesleğe hazırlayan 

kurum ve mesleki kursları değerlendirir.

105-Yöneleceği iş ya da mesleğin iş piyasası, çalışma 

alanı ve koşullarıyla ilgili bilgi edinir. 

NİSAN

OCAK ŞUBAT

102-Bulunduğu çevredeki meslekleri değerlendirir.
101-Yükseköğretim programlarını ve koşullarını 

değerlendirir.

104-Ortaöğretim sonrasında kendisine uygun olacak iş 

imkânlarını belirler.
B.K.A.2.c Devamsızlık Nedenleri Anketi

27-Kültürel birikimin kişiliğine ve kariyerine katkılarını 

belirtir.

49-İnsanları olduğu gibi kabul eder.

50-İnsanların özel hayatına saygı gösterir.

B.K.O.1.c Bana Kendini Anlat

12.SINIFLAR  REHBERLİK HİZMETLERİ PLANI 

EKİM KASIMEYLÜL

(ÖOVEg) Zaman Yönetimi
60-Eş seçiminin önemini ve eş seçiminde dikkate 

alınacak unsurları açıklar.

61-Aile yaşamında değişen kadın erkek rollerini fark 

eder.

58-Toplumsal sorunlarla ilgili çözüm üretir.


