SADIK GOCEN ANADOLU LiSESI
2019-2020 EGITiM OGRETIM YILI

EYLUL TARIH EKIM TARIH KASIM TARIH
DP8 Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu 09.09-13.09 (BOVEg) Oz Disiplin Gelitirme 30.09-04.10 43-Karsi c!ns. ile sa.gl!_kll ar.ka.da§llk iligkileri 04.11-08.11
Toplantisinin Yapilmasi gelistirmenin 6nemini kavrar.
Sinif rehberlik hizmetleri planinin hazirlanmasi 14.Eyl 25-Degerlerinin hayati lGizerindeki etkilerini agiklar. 07.10-11.10 42-Baskalarinin ba§i;:(2?rn;;:r°|umlu davranislarini 11.11-15.11
B.K.P.1.c Yagam Pencerem 16.09-20.09 | 24-Birevin kendini algilama bigiminin davranislarini 14.10-18.10 45-Kisiler aras: iliskilerde esnek ve hosgériilii olur. 25.11-29.11
nasil etkiledigini fark eder.
S..4.a Sinif Risk Haritasi 23.09-27.09 ::niua:.k;s.:;n::qnaI::.:::\S.:u:Izalg:IL?kT:;er:TIfra‘:g: 21.10-25.10
B.K.O.1.c Bana Kendini Anlat 28.10-01.11
ARALIK TARIH OCAK TARIH SUBAT TARIH
. .. . N 41-Kisisel degerlerine, inanglarina ve tutumlarina i e L.
1'd 39-Fiziksel, sozol vo duygusa-l §qu?ﬂ.e ka.r§.|la§t|g|nda 02.12-06.12 uygun olmayan isteklere iletigsim becerilerini 30.12-03.01 51 K|t|ev|Iet|§|r.r_1 ar.aglarlfun k.|§.|s.el ve toplumsal 03.02-07.02
nereden yardim alabilecegini belirtir. degerler lizerindeki etkisini fark eder.
< kullanarak karsi koyar.
2' 40-Fiziksel, sozel ve duygusz_il tacviflt? kar.§|lla§t|§|nda 09.12-13.12 37Yasitlarinin ya c!a kendinin kargilagabilecegi kisisel- 06.01-10.01 B.K.A.2.c Devamsizlik Nedenleri Anketi 10.02-14.02
E nereden yardim alabilecegini belirtir. sosyal ve egitsel sorunlarin farkinda olur.
9 44-Etkili catigma ¢é6zme basamaklarini kullanir. 16.12-20.12 38-Egitsel ve k|§|sel.-sos¥.al .st.)runlarla karsilastiginda 13.01-17.01 63-Kendini zararh aligkanliklardan korur. 17.02-21.02
= yardim alabilecegi birimlere basvurur.
(&) B.G.G.9.a Sosyometri 23.12-27.12 64-Acil durumlarda nasil davranacagini agiklar. 24.02-28.02
i MART TARIH NiSAN TARIH MAYIS TARIH
2 65-Akran destegi ile yetigkin yardimi gerektiren durumlari 02.03-06.03 12-Verdigi kararlan etkili kvarar ver.rr.1e basamaklari 30.03-03.04 82-ilgi duydugu mesleklferi.n gerektirdigi egitim 04.05-08.05
5 ayirt eder. acisindan degerlendirir. hakkinda bilgi toplar.
o 11-Grup calismalarina etkili bigimde katilir. 09.03-13.03 | 13-Etkili karar verme unsurlarini kararlarinda kullanir. 13.04-17.04 81-llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel 11.05-15.05
< ozellikler ile ilgili bilgi edinir.
>- 10-Grup galigmalarinda ig birliginin 6nemini ve 83-Mesleki degerlerin meslek segimindeki roliini 85-On yargilarin meslek segimine etkilerini
gerekliligini agiklar. oA agiklar. AR degerlendirir. B 2a0s
9-Gelecege iliskin amaglarini agiklar. 23.03-27.03 86-Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, deger ve kisilik 27.04-01.05 84-Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi edinir. |  25.05-29.05
ozellikleri arasindaki iligkiyi fark eder.
HAZIRAN TARIH
-Meslekleri ki ki I k geleceg
88-Meslekleri Eanlt_an ayna .ardanv yarar a_n_ara gelecege 01.06-05.06
yonelik hedeflerini degerlendirir.
87-Sectigi derslerin diginda kalan diger derslerle ilgili 08.06-12.06
yiiksekdgretim programlari hakkinda bilgi edinir. e
89-Mesleki deger, ilgi, yetenek ve akademik basarisini géz OGRETMENIN ADI SOYADI IMZA OKUL/KURUM MUDURU IMZzA
oniinde bulundurarak sectigi/sececegi derslerin 15.06-19.06
uygunlugunu degerlendirir.




