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GİRİŞ 

Sadık Göçen Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023) bir çalışma ekibi tarafından 

ekip çalışması sonucunda hazırlanmıştır. Stratejik plan hazırlıkları okul müdürünün 

görevlendirmesi sonucu, stratejik ekibinin işbölümü yapması ile başladı. Yapılan toplantı 

sonucunda görev dağılımı yapıldı. Stratejik plan için gerekli olan verilerin toplanması, analiz 

edilmesi, değerlendirilmesi gibi işlemler için çalışma planı oluşturuldu. Verileri toplama 

sürecinde hangi anketlerin uygulanacağı, anketlerin kimlere uygulanacağı ve ne zaman 

uygulanacağı kararlaştırıldı. Bu süreçte okul idaresi, çalışanlar, veliler, öğretmenler ve 

öğrencilere düşen görevler belirlendi. Yapılan planlama doğrultusunda herkes elini taşın altına 

koydu ve güçlü bir işbirliği ile Sadık Göçen Anadolu Lisesi Stratejik planı hazırlandı.  

 

 

 

  Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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1.BÖLÜM: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Kurumumuzda, birlik ve beraberlik bilinciyle hareket eden, toplumdan gelen talepleri 

dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir 

yönetim anlayışı oluşturmak. 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı, Sadık Göçen Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi 

değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 
 
1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Özgür GÜLHAN Okul Müdürü Sadık KARA Müdür Yardımcısı 

Erkan GÜRDAL Müdür Başyardımcısı Muratcan YAMAN Öğretmen 

Recep SUBAŞI Öğretmen Özgür ÖZLER Öğretmen 

Mustafa ŞENOL Okul Aile Birliği Baş.   

Nilüfer İNCE Okul Aile Bir. Yön. Kur. Üyesi   

 



9 

 

2.BÖLÜM: DURUM ANALİZİ 
 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Sadık Göçen Lisesi, 1990-1991 öğretim yılından itibaren “ Kavaklıdere Lisesi” adıyla 

Milli Eğitim Bakanlığı’nın 28.08.1990 tarih ve Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 25339 

sayılı emirleri ile açılmıştır.  

Açıldığı tarih itibariyle Merkez Atatürk İlköğretim Okulu bünyesinde eğitim-öğretime 

başlayan Kavaklıdere Lisesi, 02.10.1995 tarihinde Merkez Cumhuriyet İlköğretim Okulu ek 

binasında eğitim öğretime devam etti.  İlçemiz hayırseverlerinden Mehmet GÖÇEN 

tarafından yaptırılan ve 18.05.2009 tarihinde açılan yeni okul binasında Sadık Göçen Lisesi 

adı altında eğitim öğretim devam etti. 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle "Sadık Göçen 

Anadolu Lisesi" adıyla devam edilmektedir. 

Kavaklıdere Yeni Mahalle, Sazak Caddesi üzerinde, 570 metrekare alan üzerine 

kurulan, üç katlı okul binasında 16 dersliğin yanı sıra müzik sınıfı, bilişim sınıfı, FKB(fizik, 

kimya, biyoloji) sınıfı, mescit, kütüphane, konferans salonu, spor salonu bulunmaktadır.  

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı itibarı ile okulumuz 325 öğrenci ve 28 öğretmen ile eğitim-

öğretimine devam etmektedir.  

Okulumuzun sportif başarıları: 

 Sayılamaz Taekwondo 1.´likleri  

 2012-2013 Okul Sporları Hokey Genç Erkekler İl 1.´liği  

 2013-2014 Geleneksel Çocuk Oyunları Şenliği Kaleli Yakan Top Oyunu 1.´liği  

 2017-2018 Kavaklıdere Futbol Turnuvası 2.´liği  

 2017-2018 Kavaklıdere Voleybol Turnuvası 1.´liği  

 2017-2018 Kavaklıdere Atletizm Turnuvası 1.´liği 

 

Okulumuz 2017-2018 yıllarında “Erasmus + COOLSCİENCE FOR YOUNG SCİENTİST” 

projesi kapsamında Makedonya’ya, 2018-2019 yılları arasında Slovenya’ya gitmiştir. Bu 

proje kapsamında okulda deney yarışmasında ilk 4’e giren öğrenciler Slovenya’ya 

götürülmüştür. Bu proje hem öğrencilerimiz hem de okulumuz açısından pozitif bir gelişme 

olmuştur.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

 

İli: Muğla İlçesi: Kavaklıdere 

Adres: 
Cumhuriyet Mah. Sazak Cad. 

Kavaklıdere / MUĞLA 
Coğrafi Konum 

(link): 

http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr

/tema/iletisim.php 

Telefon Numarası: 0252.592.71.28 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 751014@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 751014 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1990 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
36 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 161 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 164 Erkek 14 

Toplam 325 Toplam 28 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
12 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
3 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
21 

 

 

 

 

 

 

http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni - - 0 

Branş Öğretmeni 10 13 23 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 3 3 6 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 19 17 36 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon +  

Derslik Sayısı 19 Çok Amaçlı Saha +  

Derslik Alanları (m2) 677,9 m
2 

Kütüphane +  

Kullanılan Derslik Sayısı 17 Fen Laboratuvarı +  

Şube Sayısı 14 Bilgisayar Laboratuvarı +  

İdari Odaların Alanı (m2) 142,2 m
2 

İş Atölyesi  - 

Öğretmenler Odası (m2) 67,9 m
2
 Beceri Atölyesi  - 

Okul Oturum Alanı (m2) 4000 Pansiyon +  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3400 Mescit +  

Okul Kapalı Alan (m2) 2118,4    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

499,8 m
2 

   

Kantin (m2) 51 m
2 

   

Tuvalet Sayısı 8    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Sınıfı Kız Erkek Toplam 

9-A 8 14 22 

9-B 9 15 24 

9-C 9 12 21 

10-A 20 12 32 

10-B 20 10 30 

10-C 20 11 31 

11-A 9 9 18 

11-B 12 13 25 

11-C 11 16 27 

11-D 2 8 10 

12-A 19 12 31 

12-B 13 10 23 

12-C 9 13 22 

12-D 0 8 8 

Toplam 161 164 325 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 19 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017   

2018   

 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  

Öğrenci anketine okulumuzdan rastgele seçilen 95 öğrenci katılmıştır. Bu 95 anketin 3 

tanesinin taraflı (hepsi 1 veya hepsi 5 şeklinde işaretlenmiş) olması sebebiyle iptal edilmiş ve 

92 öğrencinin anketleri değerlendirilmiştir. Bu değerlendirme sonucunda aşağıdaki tabloda 

verilen sonuçlar elde edilmiştir.   

Tablodan elde edilen verilere göre;  

  Öğrencilerin en çok oyladığı madde %74’lik oy ile “öğretmenlerimle ihtiyaç 

duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” maddesi oldu. 

 Öğrencilerin en az oyladığı madde ise %38’lik oy ile “okulumuzda yeterli miktarda 

sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” maddesi oldu. 

EK-1 

Sıra 

No 
MADDELER 

5 Üzerinden 

Puanlama 

Yüzdelik 

Puanlama 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 3,7 %74 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,2 %64 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,3 %67 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 2,1 %41 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 3,1 %62 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır. 
1,9 %38 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
2,9 %59 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 2,3 %47 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 2,9 %59 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 2,4 %49 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 2,1 %41 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,0 %60 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
1,5 %29 

 

NOT-1: Yukarıdaki sayısal verilerin ondalık kısımları yuvarlanmıştır. 

NOT-2: Yukarıda sarı ile vurgu yapılan madde en yüksek oyu, kırmızı ile vurgu yapılan madde ise en 

düşük oyu almıştır. 

 

 

 

 

 

 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Anket Sonuçlarının Grafiksel Görünümü 

 

 
 

 

 

ÖĞRENCİ BAKIŞ AÇISIYLA OKULUMUZ 

BAŞARILI(OLUMLU)  

YÖNLERİMİZ 

BAŞARISIZ(OLUMSUZ) 

YÖNLERİMİZ 

Disiplinli olması Deneme sınavlarının sadece 12.sınıflarda olması 

Öğretmenlerin pozitif bakış açısı ve işbirliği içinde olması Okul araç-gereçlerinin yetersiz olması 

Öğretmenlerin öğrencilere karşı anlayışlı olması Okul tuvaletlerinin pis kokması 

Öğrencilerin öğretmenlerle rahat bir şekilde iletişim kurabilmesi Sınıfların yeterince ısınmaması 

Okulda akıllı tahta ve bilgisayarların var olması Sosyal faaliyetlerin olmayışı 

Okulda derslik dışı laboratuvarların(müzik, bilişim, fen sınıfı vb.) 

var olması 
Teneffüs saatleri az 

Okulda konferans salonu, spor salonu gibi fiziki imkânların olması Telefonun yasak olması 

Bilişim sınıfı, mescit, kütüphane, konferans salonu gibi sınıfların 

öğrencilerin kullanımına açık olması 
Kılık kıyafetin serbest olmaması 

Sınavlarda kelebek sisteminin uygulanması ile gerçek sınav ortamı 

oluşturulması 
Kantinde satılan ürünlerin pahalı olması 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmen anketine okulumuzdan 26 öğretmen katılmıştır. Bu değerlendirme sonucunda 

aşağıdaki tabloda verilen sonuçlar elde edilmiştir.   

Tablodan elde edilen verilere göre;  

 Öğretmenlerin en çok oyladığı madde %84’lik oy ile “kurumdaki tüm duyurular 

çalışanlara zamanında iletilir” maddesi oldu. 

 Öğretmenlerin en az oyladığı madde ise %38’lik oy ile “okulda çalışanlara yönelik 

sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir” maddesi oldu. 

EK-2 

Sıra 

No 
MADDELER 

5 Üzerinden 

Puanlama 

Yüzdelik 

Puanlama 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 3,7 %75 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4,4 %84 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,8 %75 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,7 %74 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,0 %61 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,1 %63 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 1,9 %38 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,6 %72 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 
3,0 %61 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 
3,5 %70 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 
3,9 %77 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 
3,5 %71 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 
4,0 %80 

NOT-1: Yukarıdaki sayısal verilerin ondalık kısımları yuvarlanmıştır. 

NOT-2: Yukarıda sarı ile vurgu yapılan madde en yüksek oyu, kırmızı ile vurgu yapılan madde ise en düşük 

oyu almıştır. 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

1.
Soru

2.
Soru

3.
Soru

4.
Soru

5.
Soru

6.
Soru

7.
Soru

8.
Soru

9.
Soru

10.
Soru

11.
Soru

12.
Soru

13.
Soru

Öğretmen Anket Sonuçları Öğretmen Anket Sonuçları

75%

84%

75%

74%

61%

63%

38%

72%

61%



17 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Veli anketine okulumuz velilerinden rastgele seçilen 20 veli katılmıştır. Bu değerlendirme 

sonucunda aşağıdaki tabloda verilen sonuçlar elde edilmiştir.   

Tablodan elde edilen verilere göre;  

 Velilerin en çok oyladığı madde %84’lik oy ile “kurumdaki tüm duyurular çalışanlara 

zamanında iletilir” maddesi oldu. 

 Velilerin en az oyladığı madde ise %38’lik oy ile “okulda çalışanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir” maddesi oldu. 

EK-3 

Sıra 

No 
MADDELER 

5 Üzerinden 

Puanlama 

Yüzdelik 

Puanlama 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4,25 %85 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,3 %86 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,05 %81 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  3,3 %66 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
3,15 %63 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,15 %83 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  3,35 %67 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 

düzenli olarak takip ediyorum. 
3,35 %67 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 
4,15 %83 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,05 %61 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,2 %64 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 3,55 %71 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
2,6 %52 

NOT-1: Yukarıdaki sayısal verilerin ondalık kısımları yuvarlanmıştır. 

NOT-2: Yukarıda sarı ile vurgu yapılan madde en yüksek oyu, kırmızı ile vurgu yapılan madde ise en 

düşük oyu almıştır. 

ÖĞRETMEN BAKIŞ AÇISIYLA OKULUMUZ 

BAŞARILI(OLUMLU)  

YÖNLERİMİZ 

BAŞARISIZ(OLUMSUZ)  

YÖNLERİMİZ 

Okulda öğrenci disiplin sorunlarının az olması Sosyal faaliyetlerin olmayışı 

Okulun öğrenciler için pansiyon hizmetinin olması Öğrenci başarısının düşük olması 

Öğretmenler arası iletişimin kuvvetli olması Veli ile iletişimimiz kısıtlı 

Sınıf öğrenci mevcutları düşük  Teknolojik donanımımız yetersiz 
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Veli Anket Sonuçlarının Grafiksel Gösterimi  
 

 
 

 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

 

 

VELİ BAKIŞ AÇISIYLA OKULUMUZ 

BAŞARILI(OLUMLU) YÖNLERİMİZ 
BAŞARISIZ(OLUMSUZ) 

YÖNLERİMİZ 

Okulda ücretsiz pansiyon hizmetinin olması Okulun temiz olmaması  

Okulda servis hizmetinin olması  

Öğrenci ile ilgili konularda anında bilgilendirilme  



19 

 

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerimiz saygı konusunda gayet başarılıdırlar. 

Çalışanlar 

 Çalışanlarımız gelişime açık ve birliktelik bilinciyle hareket 

etmektedirler. 

 Çalışanlarımız paylaşıma açıktır. 

 Çalışanlarımız yeniliğe ve gelişmeye açıktır. 

Veliler - 

Bina ve Yerleşke 

 Binamız öğrencilerimize yetecek büyüklüktedir. 

 Derslik dışı müzik sınıfı, fen sınıfı, BT sınıfı, kütüphane, mescit gibi 

öğrencilerin faydalanabileceği alanlar mevcuttur.  

Donanım 
Okulumuzda akıllı tahta, bilgisayar gibi teknolojik aletler yer almakta ve aktif 

olarak kullanılmaktadır. 

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri 

 Okul idaremiz anlayışlı ve öğretmenin destekçisidir. 

 Duyurular okul idaresi tarafından anında yapılmaktadır. 

 Okulumuzda işler hızlı bir şekilde yapılmaktadır. 

İletişim Süreçleri Okulumuzda öğrenci, öğretmen, personel ve halk ile pozitif bir iletişim vardır. 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler  Öğrencilerimizin akademik başarısı düşüktür. 

Çalışanlar - 

Veliler Veliler okula gelmemektedir. 

Bina ve Yerleşke Binamız beton olduğu için yeteri kadar ısınmamaktadır. 

Donanım 

 Her ne kadar akıllı tahta ve bilgisayarlarımız olsa da eski ve geri kalmış 

durumdadır. 

 Okul araç-gereçlerinin yetersiz olması 

Bütçe Okul bütçemiz yeterli durumda değildir. 

Yönetim Süreçleri - 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik - 

Ekonomik - 

Sosyolojik Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması. 

Teknolojik ADSL bağlantısının olması, akıllı tahtaların olması, bilgisayarların olması 

Mevzuat-Yasal - 

Ekolojik Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması 

 

 

Tehditler 

Politik - 

Ekonomik - 

Sosyolojik 
Velilerin okula gelmemelerinden dolayı öğrenci-veli-öğretmen üçlü bağının 

kurulamaması 

Teknolojik Teknolojik araçlarımızın eski oluşundan dolayı çağın gerisinde kalmamız 

Mevzuat-Yasal - 

Ekolojik Taşımalı öğrencilerin oluşu servisle ilgili sorunlar doğurabilmektedir. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri 
İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuzda devamsızlık oranı oldukça düşüktür. 

2 
Okulumuzda özel öğretime ihtiyaç duyan öğrenciler için onların ilgisini çekecek yeterince donanım 

yoktur. 

3 
Okulumuzda yeni başlayan 9. Sınıf öğrencilerine okulun ilk haftasında oryantasyon eğitimi 

verilmektedir. 

4 Okulumuzda yabancı öğrenci bulunmamaktadır. 

5 Ortaokuldan mezun olup liseye kayıt olan öğrenci oranı düşüktür. (%60) 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulumuzda velilerin işbirliği oldukça azdır. 

2 Okulumuz küçük bir ilçede yer aldığından ve ailelerin desteği olmadığından başarı düşüktür. 

3 Okulumuzda sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı oldukça azdır. 

4 Okulumuzun olduğu bölge gelişime pek açık olmayan küçük bir ilçedir. 

5 Okulumuzun olduğu bölgede öğrencilerin kendilerini geliştirebilecekleri sosyal ortam yoktur. 

6 Okulumuzun sınıflarında akıllı tahta bulunmakta ve eğitimde aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 

7 
Okulumuzda anlatım, soru-cevap, beyin fırtınası ve gösterip yaptırma(akıllı tahta, bilgisayar vb.) 

teknikleri kullanılmaktadır.  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulumuzun temizliği her gün düzenli olarak yapılmaktadır. 

2 Okulumuzda öğrenci, öğretmen, personel vb. kişiler arasında pozitif bir iletişim bulunmaktadır.   

3 Okulumuzun kapasitesi öğrencilerimize yetecek durumdadır. 

4 
Okulumuzun kapısında güvenlik görevlisi bulunmaktadır ve gerekli olan iş güvenliği 

sağlanmaktadır. 

5 
Okulumuza çeşitli köylerden taşıma öğrenciler gelmektedir. Taşımanın oluşu her zaman 

öğrencilerin kontrolü ve güvenliği açısından bir risktir. 

6 Okulumuz idare olarak her zaman öğretmenlerin yanındadır ve destek halindedir. 

7 Okulumuz donanımsal çok geride kalmış durumdadır.   
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3.BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ  

Milli ve manevi değerlere bağlı, evrensel ve kültürel değerleri kazanma yolunda 

gelişim gösteren, bilgiyi edinme ve bilgiyi kullanma yöntemlerini iyi bilen, bilim ve 

teknolojinin tüm hedeflerine ulaşmak isteği taşıyan, okuyan, yorumlayan, ifade edebilen 

öğrenciler yetiştirerek iyi bir öğrenci yetiştiren eğitim ve öğretim kurumudur. 

 

VİZYONUMUZ  

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, geleceğe umutla bakabilen, toplumsal sorunlara 

duyarlı, sorumlulukları yerine getirebilen, gelişen teknolojiyi kullanabilen, bilgiye 

ulaşabilen ve kullanabilen, kültürel düzeyi yüksek, öğrenmeye açık, becerili, başarılı, milli 

ve manevi değerlerine hizmet etmeyi kendine amaç edinen, vatanına, milletine ve 

çevresine faydalı, sorgulayan, geleceğimizi emanet edebileceğimiz, saygısı olan, 

hoşgörülü, yardımsever örnek insan, örnek vatandaş yetiştirmektir. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Doğruluk 

2) Dürüstlük 

3) Saygı 

4) Ahlâklı olma 

5) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olma 

6) Demokrasi ve laiklik bilincine sahip olma 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

Stratejik Hedef 1.1.   

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
%75 %78 %82 %86 %90 %95 

PG.1.1.b. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
%3 %2.5 %2 %1.5 %1 %0 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül - 20 Eylül 

1.1.2 
Kayıt bölgesinde yer alıp kayıt yaptırmayan öğrenci 

velileriyle görüşme yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 01 Eylül - 20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı 01 Eylül - 20 Eylül 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.5 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 

eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.6 
Okula yeni başlayan öğrencilerin tamamının 

oryantasyon eğitimine katılması sağlanacaktır. 
Ders Öğretmenleri 16 Eylül - 20 Eylül 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.   

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı 

ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Üniversite sınavında barajın altında kalan 

öğrenci oranı (%) 
%70 %66 %62 %58 %54 %50 

PG.1.1.b 
Üniversiteye yerleşen öğrenci oranı (%) %15 %18 %21 %24 %27 %30 

PG.1.1.c. 
Belge alan öğrenci oranı (%) %37 %40 %43 %46 %49 %52 

PG.1.1.d. Sınav kaygısı, stresi yaşayan öğrenci oranı (%) %77 %72 %68 %63 %58 %50 

PG.1.1.e. 
Sportif faaliyetlere katılım oranı (%) %11 %14 %17 %20 %23 %26 

PG.1.1.f. Sportif faaliyetlere katılan öğrencilerden 

madalya alanların oranı(%) 
%43 %44 %45 %46 %47 %47 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Barajın altında kalan öğrencilerle özel olarak 

ilgilenilecektir. 
Ders Öğretmenleri Sene Boyu 

1.1.2 
Barajı geçen öğrenci sayısını artırmak için koçluk sistemi 

aktif olarak yapılacaktır. 

Koç Seçilen 

Öğretmenler 
Sene Boyu 

1.1.3 
Belge alan öğrenci sayısını artırmak için öğrencilerin derse 

aktif katılımı sağlanacaktır. 
Ders Öğretmenleri Sene Boyu 

1.1.4 
Sınav kaygısı yaşayan öğrencilere grup rehberliği ve 

bireysel rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 
Rehber Öğretmen Sene Boyu 

1.1.5 

Öğrencilerin sportif faaliyetlere daha fazla katılması için 

sportif faaliyetler süreklilik içinde yapılacak ve öğrenci 

teşviki sağlanacaktır. 

Beden Eğitimi 

Öğretmeni 
Sene Boyu 

1.1.6 
Öğrencilerin daha fazla madalya kazanabilmesi için daha 

çok turnuvaya katılım sağlanacaktır. (il-ilçe) 

Beden Eğitimi 

Öğretmeni 
Sene Boyu 

 

 

Stratejik Hedef 2.2.   

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst 

öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Mesleki rehberlik sunulan öğrenci oranı (%) %79 %82 %85 %90 %95 %100 

PG.1.1.b 
Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 

174 
(%53) 

180 185 190 195 200 

PG.1.1.c. 
Yetiştirme kurslarında açılan kurs sayısı 34 35 36 37 38 39 

PG.1.1.d. Yetiştirme kurslarının devamlılık oranı(%) %24 %27 %30 %35 %40 %50 

PG.1.1.e. 
Yetiştirme Kurslarından memnuniyet oranı(%) %67 %70 %73 %76 %79 %85 

PG.1.1.f. Tercih döneminde rehberlik sunulan öğrenci 

oranı (%) 
%44 %47 %50 %53 %56 %60 

PG.1.1.g. Yapılan kariyer günleri sayısı 5 6 7 8 9 10 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Mesleki rehberlik öğrencilerin tamamına grup rehberliği 

şeklinde sunulacak ve öğrencilerin meslekler konusunda 

bilgilenmesi sağlanacaktır. 

Rehber 

Öğretmen 
Sene Boyu 

1.1.2 

Yetiştirme kurslarına katılmayan öğrencilerin neden 

katılmadıkları araştırılacak ve öğrencilerin yetiştirme 

kurslarından daha fazla faydalanmaları sağlanacaktır. 

Müdür 

Yardımcısı 

Kurs 

Süresince 

1.1.3 
Yetiştirme kurslarında açılan kurs sayısı artırılacak ve 

öğrencilerin daha fazla dersten faydalanması sağlanacaktır.  

Müdür 

Yardımcısı 

Kurs 

Süresince 

1.1.4 

Yetiştirme kurslarında devam oranını artırmak için 

devamsızlık yapan öğrencilerin aileleri anında 

bilgilendirilecek, öğrencinin kursa neden katılmadığı 

araştırılacak ve öğrencinin daha fazla katılımı sağlanacaktır.  

Müdür 

Yardımcısı 

Kurs 

Süresince 

1.1.5 

Yetiştirme kurslarındaki öğrenci memnuniyetini artırmak için 

öğrencilerin normal derslerden farklı olarak sürece daha fazla 

katılımı sağlanacaktır. 

Kurs 

Öğretmenleri 

Kurs 

Süresince 

1.1.6 

Tercih döneminde rehber öğretmen okulda olacak ve 

öğrencilerin tercihlerini bilinçli bir şekilde yapmalarını 

sağlayacaktır. 

Rehber 

Öğretmen 
Sınav Sonu 

1.1.7 

Okula alanında uzman kişiler getirilerek kariyer günleri sayısı 

artırılacak ve bu sayede öğrenciler alanında uzman kişiler 

tarafından bilinçlendirilecektir. 

Müdür 

Yardımcısı 
Sene Boyu 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuzun kurumsal kapasitesini geliştirmek adına denetimler yapılacak ve 

öğrencilerin verimli bir şekilde kurumumuzda eğitim alması sağlanacaktır.  

Performans Göstergeleri 

EK-4 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Ders işlenişinde isteklerim hangi oranda dikkate 

alınıyor? (%) 
%70 %73 %76 %79 %82 %85 

PG.3.1.b Okul temizliği ne düzeyde? (%) %64 %68 %72 %76 %80 %85 

PG.3.1.c Okul donanımları ne düzeyde? (%) %54 %57 %60 %63 %66 %70 

PG.3.1.d Okul güvenliği hangi seviyededir? (%) %65 %68 %71 %74 %77 %80 

PG.3.1.e 
Taşımalı eğitim kapsamından taşımadan faydalanan 

öğrenci memnuniyet oran?%  
%73 %75 %78 %81 %84 %90 

PG.3.1.f 
Taşımalı eğitim kapsamında verilen yemekten 

memnuniyet oranı? 
%52 %55 %58 %61 %67 %72 

PG.3.1.g Pansiyon temizlik memnuniyet oranı %69 %72 %75 %78 %81 %85 

PG.3.1.h Pansiyon yemek memnuniyet oranı %33 %38 %43 %48 %55 %60 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

1.1.1. 
Ders işlenişi sırasında öğrencinin derse yönelik istekleri 

öğretmen tarafından daha fazla dikkate alınacaktır. 
Ders Öğretmenleri Sene Boyu 

1.1.2 

Okul temizliği düzenli olarak yapılacak, günlük temizlik 

çizelgesi oluşturulacak ve idareciler tarafından kontrolü 

sağlanacaktır. 

Okul Personeli 

Müdür Yardımcısı 
Sene Boyu 

1.1.3 
Okul donanımları okulun maddi bütçesinin uygunluğuna 

göre her sene azar azar yenilenecektir. 
Okul Müdürü Sene Boyu 

1.1.4 

Okul güvenliği için güvenlik her daim olacak, güvenlik 

kameraları sürekli aktif olacak ve nöbetçi öğretmenler 

görev yerlerinde olacaktır. 

Müdür Yardımcısı Sene Boyu 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu 
Eylem 

Tarihi 

1.1.5 

Taşımaların kontrolü her gün sağlanacak, her serviste 

olması gereken kadar ve olması gereken öğrencilerin 

olduğu tespit edilecektir. 

Nöbetçi Öğretmenler Sene Boyu 

1.1.6 
Pansiyonun temizliği de okul temizliği gibi her gün 

yapılacak ve temizlik çizelgesi oluşturulacaktır. 

Pansiyon Personeli 

Pansiyon Müdür Yar. 
Sene Boyu 

1.1.7 
Pansiyonda çıkan yemeklerin kontrolü her gün yapılacak, 

yemeklerin sağlıklı ve temiz olmasına dikkat edilecektir. 

Pansiyon Personeli 

Pansiyon Müdür Yar. 
Sene Boyu 

 

5. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri)       

TOPLAM       

 

6. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER 

EK-1 (ÖĞRENCİ ANKETİ) 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 
K

esin
lik

le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
     

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
     

 

 

 

 

 

 



31 

 

EK-2 (ÖĞRETMEN ANKETİ) 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 
     

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 
     

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır. 
     

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 
     

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      
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EK-3 (VELİ ANKETİ) 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
     

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 
     

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 
     

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
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EK-4 (YATILI-TAŞIMA HİZMETİ ALAN ÖĞRENCİ ANKETİ) 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Sınavlardan önce stres yapar, sınav kaygısı yaşarım.      

2 Okulumda açılan yetiştirme kurslarından memnunum.      

3 Ders işlenişinde hocalarım tarafından dikkate alınırım.      

4 Okul temizliği düzenli olarak yapılmaktadır.      

5 Okulumuzda bulunan donanımlar(bilgisayar, akıllı tahta vb.) yeterlidir.       

6 Okulumuzda güvenlik önlemleri alınmaktadır.      

7 
Evden okula gelişimde taşımalı servis olmasından memnunum. (servisle 

gelen öğrenciler cevaplayacak) 
     

8 
Taşımalı eğitim kapsamında pansiyonda verilen yemek hizmetinden 

memnunum. (servisle gelen öğrenciler cevaplayacak.) 
     

9 
Okul pansiyonunda verilen yemeklerden memnunum. (pansiyonda kalan 

öğrenciler cevaplayacak.) 
     

10 
Pansiyon her gün temiz ve düzenlidir. (pansiyonda kalan öğrenciler 

cevaplayacak.) 
     

 


