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SUNUS

Ozgiir GULHAN

Okul Miidiirti



GIRIS

Sadik Gogen Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023) bir calisma ekibi tarafindan
ekip c¢alismasi sonucunda hazirlanmistir. Stratejik plan hazirliklart okul miidiiriiniin
gorevlendirmesi sonucu, stratejik ekibinin isboliimii yapmasi ile basladi. Yapilan toplanti
sonucunda gorev dagilimi yapildi. Stratejik plan i¢in gerekli olan verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi, degerlendirilmesi gibi islemler i¢in calisma plani olusturuldu. Verileri toplama
stirecinde hangi anketlerin uygulanacagi, anketlerin kimlere uygulanacagi ve ne zaman
uygulanacagi kararlastirildi. Bu siirecte okul idaresi, calisanlar, veliler, 0gretmenler ve
ogrencilere diisen gorevler belirlendi. Yapilan planlama dogrultusunda herkes elini tasin altina
koydu ve giiclii bir igbirligi ile Sadik Gogen Anadolu Lisesi Stratejik plani hazirland.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Kurumumuzda, birlik ve beraberlik bilinciyle hareket eden, toplumdan gelen talepleri
dikkate alan, katilimcilig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir

yOnetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani, Sadik Gogen Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli EEgitim Bakanllél 2019-2023 Stratejik Plan Ha:zlrhk Programi ]

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ozgiir GULHAN | Okul Miidiirii Sadik KARA Miidiir Yardimcisi
Erkan GURDAL | Miidiir Basyardimcisi Muratcan YAMAN | Ogretmen

Recep SUBASI

Ogretmen

Ozgiir OZLER Ogretmen

Mustafa SENOL

Okul Aile Birligi Bas.

Niliifer INCE

Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi




2.BOLUM: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Sadik Gogen Lisesi, 1990-1991 6gretim yilindan itibaren *“ Kavaklidere Lisesi” adiyla
Milli Egitim Bakanligi’nin 28.08.1990 tarih ve Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin 25339
sayili emirleri ile agilmistir.

Acildig tarih itibariyle Merkez Atatiirk {lkdgretim Okulu biinyesinde egitim-dgretime
baslayan Kavaklidere Lisesi, 02.10.1995 tarihinde Merkez Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu ek
binasinda egitim ogretime devam etti. Ilgemiz hayirseverlerinden Mehmet GOCEN
tarafindan yaptirilan ve 18.05.2009 tarihinde agilan yeni okul binasinda Sadik Gogen Lisesi
ad1 altinda egitim &gretim devam etti. 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle "Sadik Gécen
Anadolu Lisesi" adiyla devam edilmektedir.

Kavaklidere Yeni Mahalle, Sazak Caddesi ilizerinde, 570 metrekare alan {izerine
kurulan, ti¢ katli okul binasinda 16 dersligin yan1 sira miizik sinifi, bilisim sinifi, FKB(fizik,
kimya, biyoloji) smifi, mescit, kiitliphane, konferans salonu, spor salonu bulunmaktadir.
2018-2019 Egitim Ogretim Y1l itibari ile okulumuz 325 &grenci ve 28 dgretmen ile egitim-
ogretimine devam etmektedir.

Okulumuzun sportif basarilar::
v’ Sayilamaz Taekwondo 1. likleri
2012-2013 Okul Sporlar1 Hokey Geng Erkekler I 1.ligi
2013-2014 Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Senligi Kaleli Yakan Top Oyunu 1.'1igi
2017-2018 Kavaklidere Futbol Turnuvasi 2.'1igi

2017-2018 Kavaklidere Voleybol Turnuvast 1.'1igi

D N N N

2017-2018 Kavaklidere Atletizm Turnuvasi 1.'1igi

Okulumuz 2017-2018 yillarinda “Erasmus + COOLSCIENCE FOR YOUNG SCIENTIST”
projesi kapsaminda Makedonya’ya, 2018-2019 yillar1 arasinda Slovenya’ya gitmistir. Bu
proje kapsaminda okulda deney yarismasinda ilk 4’e giren Ogrenciler Slovenya’ya
gotliriilmiistiir. Bu proje hem 6grencilerimiz hem de okulumuz agisindan pozitif bir gelisme

olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mugla Tlgesi: Kavaklidere

Adres: Cumhuriyet Mah. Sazak Cad. | Cografi Konum http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr
' Kavaklidere / MUGLA (link): Itema/iletisim.php

Telefon Numarasi: |0252.592.71.28 Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi:

751014@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 751014 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 Toplam Cahsan | 3¢
Sayisi

Kiz 161 Kadimn 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 164 Ogretmen Sayisi Erkek 14

Toplam 325 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basmma Diisen Ogrenci 12 §ube Basmma 30°dan  Fazla 3
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki 21
Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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http://sadikgocenanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1
Sinif Ogretmeni - -
Brans Ogretmeni 10 13
Rehber Ogretmen 1 0
Idari Personel 1 0
Yardimec1 Personel 3 3
Giivenlik Personeli 0 1

Toplam Calisan Sayilari 19 17
Okulumuz Bina ve Alanlar
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 19 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 677,9 m* | Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari +
Sube Sayist 14 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 1422 m? | Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,9m? | Beceri Atdlyesi -
Okul Oturum Alan1 (m2) 4000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3400 Mescit +
Okul Kapal1 Alan (m2) 2118,4
'[Soasllg‘[r;azli,l:rllll(rr?]sé;l ve sportif amaclh 499 8 m?
Kantin (m2) 51 m?
Tuvalet Sayist 8
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A 8 14 22
9-B 9 15 24
9-C 9 12 21

10-A 20 12 32
10-B 20 10 30

10-C 20 11 31

11-A 9 9 18
11-B 12 13 25

11-C 11 16 27

11-D 2 8 10

12-A 19 12 31
12-B 13 10 23

12-C 9 13 22

12-D 0 8 8

Toplam 161 164 325

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2017

2018

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORI
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anketine okulumuzdan rastgele segilen 95 6grenci katilmistir. Bu 95 anketin 3
tanesinin tarafl1 (hepsi 1 veya hepsi 5 seklinde isaretlenmis) olmasi sebebiyle iptal edilmis ve
92 o6grencinin anketleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda asagidaki tabloda

verilen sonuclar elde edilmistir.
Tablodan elde edilen verilere gore;

v' Ogrencilerin en cok oyladigi madde %74’lik oy ile “Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesi oldu.

v" Ogrencilerin en az oyladig1 madde ise %38’lik oy ile “okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesi oldu.

EK-1
S | waooeLen el I
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,7 %74
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3,2 %64
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,3 %67
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,1 %41
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,1 %62
6 ;)li?llr(.ia ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri 1.9 0438
7 Qgretmenler yenilige ac¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli 2.9 %59
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 2,3 %47
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,9 %59
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,4 %49
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,1 %41
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,0 %60
1+ Rty el ikt sl vo WO st g m

NOT-1: Yukaridaki sayisal verilerin ondalik kistmlar1 yuvarlanmstir.
NOT-2: Yukarida sari ile vurgu yapilan madde en yiiksek oyu, kirmizi ile vurgu yapilan madde ise en
diisiik oyu almstir.
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Osgrenci Anket Sonuclarinin Grafiksel Goriiniimii

Ogrenci Anket Sonuclari

T T T T T T
1. 2. 3 4 5. & 7. & 8. 12 11. 12. 13.
S0ru 5oru 500U Soqu 500U 300U 500U Soqu 30ru 300U 500U Soru Somu

Ogrenci Anket Sonuclari

W 4%
W 5%
W 57%
W 4l%
W 52%
3%
| 33%
TR

3%
W omu
B A%

80%

2%

OGRENCI BAKIS ACISIYLA OKULUMUZ

BASARILI(OLUMLU)
YONLERIMiZ

BASARISIZ(OLUMSUZ)
YONLERIMiZ

Disiplinli olmasi

Deneme siavlarinin sadece 12.siniflarda olmasi

Ogretmenlerin pozitif bakis acis1 ve isbirligi i¢inde olmasi

Okul arag-gereclerinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin 6grencilere kars1 anlayisli olmasi

Okul tuvaletlerinin pis kokmasi

Ogrencilerin dgretmenlerle rahat bir sekilde iletisim kurabilmesi

Siniflarin yeterince 1sinmamast

Okulda akilli tahta ve bilgisayarlarin var olmasi

Sosyal faaliyetlerin olmayisi

Okulda derslik dis1 laboratuvarlarin(miizik, bilisim, fen sinifi vb.)
var olmasi

Teneffis saatleri az

Okulda konferans salonu, spor salonu gibi fiziki imkanlarin olmasi

Telefonun yasak olmasi

Bilisim simifi, mescit, kiitiiphane, konferans salonu gibi siniflarin
ogrencilerin kullanimina agik olmasi

Kilik kryafetin serbest olmamasi

Sinavlarda kelebek sisteminin uygulanmasi ile gercek sinav ortami
olusturulmasi

Kantinde satilan {iriinlerin pahali olmasi

15
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketine okulumuzdan 26 &gretmen katilmistir. Bu degerlendirme sonucunda

asagidaki tabloda verilen sonugclar elde edilmistir.

Tablodan elde edilen verilere gore;

v' Ogretmenlerin en ¢ok oyladigi madde %84’lik oy ile “kurumdaki tiim duyurular

calisanlara zamaninda iletilir” maddesi oldu.

v' Ogretmenlerin en az oyladign madde ise %38’lik oy ile “okulda calisanlara yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesi oldu.

EK-2
Sira MADDELER S Uzerinden Yiizdelik

No Puanlama Puanlama

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,7 %75

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,4 %84

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,8 %75

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,7 %74

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,0 %61

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,1 %63

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,6 %72
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

9 3,0 %61
caligmalar yapmaktadir.

10 Yonetlcﬂ_erlmlz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik 35 %70
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3.9 %77
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulqrguzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 35 %71
yeterlidir.

13 Aﬂlamma _ iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.0 %80
giincellerim.

NOT-1: Yukaridaki sayisal verilerin ondahk kisimlar1 yuvarlanmstir.

NOT-2: Yukarida sari ile vurgu yapilan madde en yiiksek oyu, kirmizi ile vurgu yapilan madde ise en diisiik

oyu almistir.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% -
giEEEEEEEEENENR

0%
1. 2. 3 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13.
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru

Ogretmen Anket Sonuglari Ogretmen Anket Sonuglar

u 75%
B 84%
u75%
B 74%
B 61%
5 63%
B 38%
" 72%

61%




OGRETMEN BAKIS ACISIYLA OKULUMUZ

BASABILI(OLUMLU) BASAR”ISIZ(OLUMSUZ)
YONLERIMIZ YONLERIMiZ
Okulda 6grenci disiplin sorunlarinin az olmasi Sosyal faaliyetlerin olmayis1

Okulun dgrenciler i¢in pansiyon hizmetinin olmas1 | Ogrenci basarisinin diisiik olmas1

Ogretmenler arasi iletisimin kuvvetli olmasi Veli ile iletisimimiz kisith

Sinif 6grenci mevcutlart diisiik

Teknolojik donanimimiz yetersiz

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketine okulumuz velilerinden rastgele segilen 20 veli katilmistir. Bu degerlendirme

sonucunda asagidaki tabloda verilen sonuglar elde edilmistir.

Tablodan elde edilen verilere gore;

v" Velilerin en ¢ok oyladigi madde %84’lik oy ile “kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara

zamaninda iletilir” maddesi oldu.

v" Velilerin en az oyladig1 madde ise %38’lik oy ile “okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesi oldu.

EK-3 "

S aden | ATtk
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,25 %85
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,3 %86
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,05 %81
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,3 %66
5 }(?bg;f;nnileglii HZEEZE; dlaflk olarak derslerin islenisinde c¢esitli 3,15 %63
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,15 %83
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,35 %67
8 El-l(z);;lﬁ OY;lzik]?ill(gilijleeI(licii;rélrfmsistemi ile okulun internet sayfasini 3,35 %67
9 fl;ig)sci}llngi;l;gill?m(.)kulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini 4,15 9683
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,05 %61
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,2 %64
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,95 %71
1g ORI voull mkards sl e W W 55 e

NOT-1: Yukaridaki sayisal verilerin ondahk kisimlar1 yuvarlanmstir.

NOT-2: Yukarida sari ile vurgu yapilan madde en yiiksek oyu, kirmizi ile vurgu yapilan madde ise en

diisiik oyu almstir.
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Veli Anket Sonuclarinin Grafiksel Gosterimi

Veli Anket Sonuglari Veli Anket Sonuglari
100%
 85%
80% -
H 86%
60% -
" 81%
40% -
B 66%
20% -
B 63%
0% - u 83%
‘90& ‘90& 55“} 50& 50@ 50& =§>¢) 55“} 50& %0& ca°& 6;°"° ‘:vd.\\\’ g
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VELI BAKIS ACISIYLA OKULUMUZ
- - BASARISIZ(OLUMSUZ)
BASARILI(OLUMLU) YONLERIMIZ YONLERIMIiZ,
Okulda ticretsiz pansiyon hizmetinin olmasi Okulun temiz olmamasi

Okulda servis hizmetinin olmasi

Ogrenci ile ilgili konularda aninda bilgilendirilme

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz saygi konusunda gayet basarilidirlar.

e (alisanlarimiz  gelisime agik ve birliktelik  bilinciyle hareket
etmektedirler.

Calisanlar
e Calisanlarimiz paylasima agiktir.
e Calisanlarimiz yenilige ve gelismeye agiktir.

Veliler -

Bina ve Yerleske

e Binamiz 6grencilerimize yetecek biiylikliiktedir.
e Derslik dist miizik smifi, fen sinifi, BT sinifi, kiitiiphane, mescit gibi

ogrencilerin faydalanabilecegi alanlar mevcuttur.

Donanim

Okulumuzda akilli tahta, bilgisayar gibi teknolojik aletler yer almakta ve aktif
olarak kullanilmaktadir.

Biitce

Yonetim Siirecleri

e Okul idaremiz anlayish ve 6gretmenin destekgisidir.
e Duyurular okul idaresi tarafindan aninda yapilmaktadir.

e Okulumuzda isler hizli bir sekilde yapilmaktadir.

Tletisim Siirecleri

Okulumuzda 6grenci, 6gretmen, personel ve halk ile pozitif bir iletisim vardir.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerimizin akademik basarisi diisiiktiir.
Calisanlar -
Veliler Veliler okula gelmemektedir.

Bina ve Yerleske

Binamiz beton oldugu i¢in yeteri kadar 1stnmamaktadir.

e Her ne kadar akilli tahta ve bilgisayarlarimiz olsa da eski ve geri kalmig

Donanim durumdadir.
e Okul arag-gereclerinin yetersiz olmasi
Biitce Okul biitgemiz yeterli durumda degildir.

Yonetim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmasi.
Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi, akilli tahtalarin olmasi, bilgisayarlarin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik -
Ekonomik -
Sosyolojik Velilerin okula gelmemelerinden dolay1 6grenci-veli-6gretmen ii¢lii bagmin
kurulamamasi
Teknolojik Teknolojik araglarimizin eski olusundan dolay1 ¢agin gerisinde kalmamiz

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tasimali 6grencilerin olusu servisle ilgili sorunlar dogurabilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik  ve
. . . Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
v . 1@ Giivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okulumuzda devamsizlik orani oldukga diisiiktir.

Okulumuzda 6zel 6gretime ihtiyag duyan 6grenciler ig¢in onlarin ilgisini ¢ekecek yeterince donanim
yoktur.

Okulumuzda yeni baglayan 9. Smif 6grencilerine okulun ilk haftasinda oryantasyon egitimi
verilmektedir.

4 | Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

5 | Ortaokuldan mezun olup liseye kayit olan 6grenci oran1 diisiiktiir. (%60)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda velilerin isbirligi olduk¢a azdir.

2 | Okulumuz kiiciik bir ilgede yer aldigindan ve ailelerin destegi olmadigindan basar1 diistiktiir.

3 | Okulumuzda siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi oldukga azdir.

4 | Okulumuzun oldugu bolge gelisime pek agik olmayan kiiciik bir ilcedir.

5 | Okulumuzun oldugu bolgede dgrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri sosyal ortam yoktur.

6 | Okulumuzun siiflarinda akilli tahta bulunmakta ve egitimde aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuzda anlatim, soru-cevap, beyin firtinas1 ve gosterip yaptirma(akilli tahta, bilgisayar vb.)
teknikleri kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun temizligi her giin diizenli olarak yapilmaktadir.

2 | Okulumuzda 6grenci, 6gretmen, personel vb. kisiler arasinda pozitif bir iletisim bulunmaktadir.

3 | Okulumuzun kapasitesi 6grencilerimize yetecek durumdadir.

Okulumuzun kapisinda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir ve gerekli olan is gilivenligi
saglanmaktadir.

Okulumuza ¢esitli koylerden tasima Ogrenciler gelmektedir. Tasimanin olusu her zaman
ogrencilerin kontrolii ve giivenligi acisindan bir risktir.

6 | Okulumuz idare olarak her zaman 6gretmenlerin yanindadir ve destek halindedir.

7 | Okulumuz donanimsal ¢ok geride kalmis durumdadir.
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3.BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda
gelisim gosteren, bilgiyi edinme ve bilgiyi kullanma ydntemlerini iyi bilen, bilim ve
teknolojinin tiim hedeflerine ulasmak istegi tasiyan, okuyan, yorumlayan, ifade edebilen

ogrenciler yetistirerek iyi bir 6grenci yetistiren egitim ve égretim kurumudur.

ViZYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, gelecege umutla bakabilen, toplumsal sorunlara
duyarli, sorumluluklar1 yerine getirebilen, gelisen teknolojiyi kullanabilen, bilgiye
ulagabilen ve kullanabilen, kiiltiirel diizeyi yliksek, 6grenmeye acik, becerili, basarili, milli
ve manevi degerlerine hizmet etmeyi kendine amag¢ edinen, vatanina, milletine ve
cevresine faydali, sorgulayan, gelece§imizi emanet edebilecegimiz, saygist olan,

hosgoriilli, yardimsever ornek insan, 6rnek vatandas yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Dogruluk

2) Diiriistliik

3) Saygi

4) Ahlakli olma

5) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olma

6) Demokrasi ve laiklik bilincine sahip olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda vyiiriitilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki oOgrencilerden okula kayit %75 %78 | %82 | %86 | %90 | %95
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. ka'ulla' yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. | Bir egitim ve ogret}rvn dor.lemmde 20 giin ve tlzeri %3 %25 | %2 | %15 | %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneurrvunde-ZO giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi | Okul Stratejik Plan

1.1.1. yapilacaktr. EKibi 01 Eylal - 20 Eyliil

1.1.2 Kaylt .bolge"s1{1de yer alip kayit yaptirmayan ogrenci Miidiir Yardimcist | 01 Eylil - 20 Eyliil
velileriyle goriisme yapilacaktir.

113 Devarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst | 01 Eylil - 20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi | Her aym son haftast

toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.5 |kullaniminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor | Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okula yeni Dbaglayan &grencilerin  tamaminin

116 oryantasyon egitimine katilmas1 saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri | 16 Eyliil - 20 Eyliil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis:
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 11a pfl1ver§1te sinavinda barajin altinda kalan %70 %66 %62 %58 %54 %50
ogrenci orani (%)
PG.1.1b Universiteye yerlesen 6grenci orani (%) %15 %18 %21 %24 %27 %30
PG.1lc. Belge alan 6grenci orani (%) %37 %40 %43 %46 %49 %52
PG.1.1.d. | Smav kaygis, stresi yasayan 6grenci oran1 (%) | %77 %72 %68 %63 %58 %50
PG.1.1e. . . 0
Sportif faaliyetlere katilim oran1 (%) %11 %14 %17 %20 %23 %26
PG.1.1.f. | Sportif faaliyetlere katilan Ogrencilerden %43 a4 %45 %46 %47 %7
madalya alanlarin orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Barajin  altinda  kalan  Ogrencilerle  6zel  olarak o .
1.1.1. ilgilenilecektir. Ders Ogretmenleri |  Sene Boyu
Baraji gecen 6grenci sayisini artirmak ic¢in kocgluk sistemi Kog Secilen
112 aktif olarak yapilacaktir. Ogretmenler Sene Boyu
Belge alan 6grenci sayisini artirmak icin 6grencilerin derse o .
113 aktif katilimi1 saglanacaktir. Ders Ogretmenleri Sene Boyu
Sinav kaygis1 yasayan Ogrencilere grup rehberligi ve .
114 bireysel rehberlik calismalari yapilacaktir. Rehber Ogretmen Sene Boyu
Ogrencilerin sportif faaliyetlere daha fazla katilmasi igin e
. . A s .| Beden Egitimi
1.15 sportif faaliyetler siireklilik icinde yapilacak ve ogrenci o . Sene Boyu
e Ogretment
tesviki saglanacaktir.
Ogrencilerin daha fazla madalya kazanabilmesi igin daha| Beden Egitimi
1.1.6 - o iy : Sene Boyu
cok turnuvaya katilim saglanacaktir. (il-ilge) Ogretment

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

26




Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Mesleki rehberlik sunulan 6grenci orani (%) %79 %82 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.1.Lb Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi (;Z_:;) 180 185 190 195 200
PG.1.1c. Yetistirme kurslarinda acilan kurs sayisi 34 35 36 37 38 39
PG.1.1.d. | Yetistirme kurslarinin devamlilik orani(%) %24 %27 | %30 | %35 | %40 | %50
PG.Lle. Yetistirme Kurslarindan memnuniyet orani(%) %67 %70 | %73 | %76 | %79 | %85
PG.1.1.f. | Tercih doneminde rehberlik sunulan Ogrenci a4 %a7 | %50 | %s3 | wse | %eo
orani (%)
PG.1.1.9. | Yapilan kariyer giinleri say1st 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Mesleki rehberlik Ogrencilerin  tamamia grup rehberligi
: T Rehber
1.1.1. |seklinde sunulacak ve o6grencilerin meslekler konusunda| .. Sene Boyu
S . Ogretmen
bilgilenmesi saglanacaktir.
Yetistirme  kurslarina katllmayanw ogr‘enc.llerln 'njcden Miidiir Kurs
1.1.2 [katilmadiklar1 arastirillacak ve Ogrencilerin  yetistirme Yardimetst Siiresince
kurslarindan daha fazla faydalanmalar1 saglanacaktir.
113 Yetistirme kurslarinda acilan kurs sayist artirilacak  ve Miidiir Kurs
7 | 0grencilerin daha fazla dersten faydalanmasi saglanacaktir. Yardimcisi Siiresince
Yetistirme kurslarinda devam oranimi  artirmak  icin
114 devamsizlik yapan ogrencilerin aileleri aninda Miidiir Kurs
" |bilgilendirilecek, Ogrencinin  kursa neden katilmadigi| Yardimecisi Stiresince
arastirtlacak ve d6grencinin daha fazla katilimi saglanacaktir.
Yetistirme kurslarindaki 6grenci memnuniyetini artirmak icin
. o . Kurs Kurs
1.1.5 | dgrencilerin normal derslerden farkli olarak siirece daha fazla| . . .
- Ogretmenleri Siiresince
katilim1 saglanacaktir.
Tercih doneminde rehber oOgretmen okulda olacak ve
I e o . Rehber
1.1.6 |ogrencilerin tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarini . Sinav Sonu
- Ogretmen
saglayacaktir.
Okula alaninda uzman kisiler getirilerek kariyer giinleri sayisi .
s . - Miidiir
1.1.7 |artirilacak ve bu sayede Ogrenciler alaninda uzman Kkisiler Sene Boyu
e e : Yardimcisi
tarafindan bilin¢lendirilecektir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmek adina denetimler yapilacak ve

ogrencilerin verimli bir sekilde kurumumuzda egitim almasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

EK-4
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1La Ders 1sleno1$1nde isteklerim hangi oranda dikkate %70 %73 | %76 | %79 | %s2 | uss
almiyor? (%)
PG.3.Lb | Okul temizligi ne diizeyde? (%) %64 | %68 | %72 | %76 | %80 | %85
PG.3.1.c | Okul donanimlari ne diizeyde? (%) %54 %57 | %60 | %63 | %66 | %70
PG.3.1.d | Okul giivenligi hangi seviyededir? (%) %65 %68 | %71 | %74 | %77 | %80
PG.3.1e T?slmqll egitim lfapsammdoan tasimadan faydalanan %73 %75 | %78 | %81 | %sa | %90
ogrenci memnuniyet oran?%
PG.3.Lf Taslmah. egitim kapsaminda verilen yemekten %52 9%ss | %ss | %6l | %e7 | %72
memnuniyet orani?
PG.3.1.g | Pansiyon temizlik memnuniyet orani %69 %72 | %75 | %78 | %81 | %85
PG.3.1.h | Pansiyon yemek memnuniyet orani %33 %38 | %43 | %48 | %55 | %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Ders islenisi sirasinda 6grencinin derse yonelik istekleri - .
1.11. (.. . Ders Ogretmenleri Sene Boyu
ogretmen tarafindan daha fazla dikkate alinacaktir. & y
Okul temizligi diizenli olarak yapilacak, giinliik temizlik .
. : . . ) Okul Personeli
1.1.2 |cizelgesi olusturulacak ve idareciler tarafindan kontrolii e Sene Boyu
< Miidiir Yardimcisi
saglanacaktir.
113 O}<ul donanimlar1 okulun rpaddi bﬁt'gesinin uygunluguna Okul Miidiirii Sene Boyu
gore her sene azar azar yenilenecektir.
Okul giivenligi i¢in giivenlik her daim olacak, gilivenlik
1.1.4 |kameralar siirekli aktif olacak ve ndbetci Ogretmenler| Miidiir Yardimeisi Sene Boyu
gorev yerlerinde olacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem

Tarihi
Tasimalarin kontrolii her giin saglanacak, her serviste )
1.15 |olmasi gereken kadar ve olmasi gereken Ogrencilerin| Nobetci Ogretmenler | Sene Boyu
oldugu tespit edilecektir.

116 Pansiyonun temizligi de okul temizligi gibi her giin| Pansiyon Personeli Sene Bov,
7 |yapilacak ve temizlik ¢izelgesi olusturulacaktir. Pansiyon Miidiir Yar. y
117 Pansiyonda ¢ikan yemeklerin kontrolii her giin yapilacak, [ Pansiyon Personeli Sene Bovu
" | yemeklerin saglikli ve temiz olmasina dikkat edilecektir. | Pansiyon Miidiir Yar. y
5. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

EK-1 (OGRENCI ANKETI)

KATILMA DERECESI
=~ | ®|=|x | T
Sira MADDELER 252 |2 2x 2
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1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 | Okul midiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
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EK-2 (OGRETMEN ANKETI)
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

10 Y(ineticil_erimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulu_m.uzda sadece Ogretmenlerin kullannmina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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EK-3 (VELI ANKETI)
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1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyl anlastigini
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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EK-4 (YATILI-TASIMA HiZMETi ALAN OGRENCIi ANKETI)
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1 Sinavlardan Once stres yapar, smav kaygis1 yasarim.
2 | Okulumda agilan yetistirme kurslarindan memnunum.
3 | Ders islenisinde hocalarim tarafindan dikkate alinirim.
4 | Okul temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.
5 | Okulumuzda bulunan donanimlar(bilgisayar, akilli tahta vb.) yeterlidir.
6 | Okulumuzda giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Evden okula gelisimde tasimali servis olmasindan memnunum. (servisle
gelen 6grenciler cevaplayacak)
8 Tasimali egitim kapsaminda pansiyonda verilen yemek hizmetinden
memnunum. (servisle gelen 6grenciler cevaplayacak.)
9 Okul pansiyonunda verilen yemeklerden memnunum. (pansiyonda kalan
ogrenciler cevaplayacak.)
10 Pansiyon her gilin temiz ve diizenlidir. (pansiyonda kalan Ogrenciler

cevaplayacak.)
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