MILLI EGITiM BAKANLIGI REHBERLIK HIiZMETLERI YONETMELIGI

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 35 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plani ¢ercevesinde sinifinin yillik ¢aligmalarini planlar. Bu
planlamanin bir 6rnegini ders yilinin ilk ay1 icinde rehberlik servisine iletir; plan dahilinde
uygulamalarini gergeklestirir.

b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri smifinda uygulayarak
sonuglarini rehberlik 6gretmeni ile paylasir.

c) e-Okul sistemindeki 6grenci gelisim dosyalarinin sinif rehberlik hizmetleri ile ilgili boliimlerini
doldurur, gerektiginde rehberlik servisiyle is birligi yapar.

¢) Sinifa yeni gelen 6grencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi igerisinde galisir.

d) Rehberlik 6gretmeni ile is birligi yaparak dgrencilerin ilgi, yetenek, deger, akademik basar1 ve
kisilik 6zelliklerine gore 6grenci meclisine, 6grenci kuliiplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere
yonlendirme iglemlerini yliriitir.

e) Smifindaki 6grencilerin risk altinda olduguna iligkin veri elde ettiginde gerekli destegi saglamak
iizere rehberlik servisine bilgi verir.

f) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢aligsmalarinda rehberlik servisiyle is birligi yapar.

g) Smifiyla ilgili yiiriittiigli rehberlik ¢aligmalarini, rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ ve
oOnerilerini belirten raporu ders yili sonunda rehberlik servisine iletir.

g) Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik iceren bilgileri korur.

h) Bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasinda gorev alir.

1) Egitim Kurumu miidiiriiniin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Diger 6gretmenler
MADDE 36 — (1) Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan dgretmenler, gerektiginde rehberlik
servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alismalarina destek saglar.

(2) Egitim Kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri yapar.



